
ENGAGEZ-VOUS AVEC NOUS VIA
L’ARRONDI SUR SALAIRE

Tout commence
par l’éducation ! 



Association de
développement par
l’éducation depuis 1981.

Nos équipes sur le terrain
sont entièrement composées
de salariés locaux pour une
meilleure compréhension et
adaptation au contexte
culturel.

Les communautés locales
sont au coeur de nos actions
et sont impliquées à toutes
les étapes de nos projets.

QUI SOMMES-NOUS ?

Notre mission
Depuis plus de 40 ans, 
Action Education garantit
l’accès à une éducation
gratuite, de qualité et
inclusive pour les
populations vulnérables 
et marginalisées, en
particulier les enfants
et les femmes. 

Pour mener à bien nos
missions, nous collaborons
avec 106 partenaires
locaux.

Notre impact
En 2022, nous avons
accompagné 1.1 million 
de personnes à travers 
103 projets dans 19 pays
d’Afrique, d’Asie et d’Europe,
et soutenu 3 936 écoles.



L’ARRONDI SUR
SALAIRE, C’EST QUOI ?

L’arrondi sur salaire 
permet de faire un 
micro-don à l’arrondi 
à l’euro inférieur de
son salaire chaque mois.

Par exemple, sur un 
salaire de 2 100,53€, 
53 centimes peuvent 
être reversés à notre
association (ou plus, 
au bon vouloir des
salarié.e.s).

Pour impliquer les
salarié.e.s de votre
structure dans la
stratégie RSE et
renforcer la cohésion
interne.

Pourquoi devenir partenaire ?

Un dispositif
avantageux
Chaque salarié.e
bénéficie de 
66 % ou 75 % 
de réduction fiscale 
sur son don.

Pour inscrire les valeurs
de votre structure dans
des actions concrètes
en faveur de l’éducation
avec un résultat visible
et pérenne.

Ils nous font confiance



Chaque salarié.e. dispose 
d’un espace personnel
et peut modifier ou
résilier son engagement
à tout moment, ainsi que
télécharger ses reçus
fiscaux.

Un espace de
communication interne
nous permet de poster
des actualités sur nos
projets.

L’interface permet de
suivre les indicateurs de
participation et d’impact.

COMMENT LE
METTRE EN PLACE ?

Plateforme 
de connexion

Le dispositif est simple et
rapide à mettre en place.
Pour ce faire, nous
passons par la plateforme
sécurisée microdon.org,
notre partenaire sur
l’arrondi sur salaire. 

MicroDON est une
entreprise solidaire
d’utilité sociale, labelisée
B-Corp.

Logiciel 
de paie
Qui dit prélèvement
automatique du don sur
salaire, dit connexion
avec le logiciel de paie.

La plupart des éditeurs
de paie ont déjà
développé l’option de
l’arrondi. 

Toutes les solutions de
paie du marché sont
compatibles.

https://www.microdon.org/


Accompagner 1 000 femmes (15-35 ans) 
des régions marginalisées et rurales dans des projets d’entrepreneuriat.

Mise en place de
dialogue sur les sujets
de genre et d’inclusion. 

Implication des femmes
dans le réseau
économique local afin
de soutenir leur
insertion sur le marché.

Renforcement des
compétences à
l’entrepreneuriat afin
d’améliorer les moyens
de subsistance et
l’autonomie des femmes.
Ainsi, elles peuvent avoir
un poids décisionnel au
sein de leur famille.
Aide technique et
financière sur les projets.

OBJECTIFS DU PROJET

VIETNAM
LAOS

NOS PROJETS D’EMPOWERMENT FÉMININ



NOS PROJETS DE SCOLARISATION DES ENFANTS
Action pour la Citoyenneté par et pour Tous les Enfants 
par l'Éducation en Afrique (cible : 50 écoles et 100 associations de jeunes).

Cohésion sociale 
et plaidoyer :
participation des
enfants aux réunions
de l’école, ateliers sur
les thématiques de la
scolarisation, du
genre, entre autres, et
plaidoyer auprès des
organisations locales.

Citoyenneté : 
recensement des 
enfants sans acte civil
et accompagnement 
pour l’obtenir.

Protection de
l’environnement :  
nettoyage d’ordures,
plantation, installation 
de panneaux et de
poubelles.

OBJECTIFS DU PROJET
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Éducation et Protection de la Petite Enfance
pour améliorer l’environnement d’apprentissage dès le plus jeune âge 
(cible : 40 structures et établissements du préscolaire et du primaire).

Accompagnement
et formation des acteurs
locaux aux spécificités
de la petite enfance :
organisation de
réunions et de
formations, élaboration
d’une boîte à outils de
préparation à l'école à
destination des parents.

Installation
d’infrastructures et
d’équipements adéquats
dans les établissements
préscolaires et écoles
primaires, dotation en
matériel didactique et 
jeux pédagogiques, mise 
en place d’un dispositif
pour suivre et évaluer le
bien-être des enfants et
leur participation à l'école.

OBJECTIFS DU PROJET

BURKINA FASO

NOS PROJETS DE SCOLARISATION DES ENFANTS



Contactez
Stéphanie De Barros,
Responsable Internationale des
Partenariats

53 boulevard de Charonne 
75 545 Paris Cedex 11 

+33 (0)1 55 25 70 23

stephanie.debarros@action-education.org

www.action-education.org

Intéressé.e ?

http://www.action-education.org/

